TEVFIK FIKRETLILER BIiRLIGI DERNEGI TUZUGU

DERNEGIN ADI:

Madde 1 -

Tiirk Egitim ve kiiltiiriinde biiyiik hizmet ve basarilar1 bulunan Tevfik
Fikret Liselerimin ve Dernek Mensuplarinin daima memleketin egitim
ve kiiltiir hayatinda verimli hizmetlerde bulunmasini ve sosyal
beraberliklerini temin maksad: ile TEVFIK FIKRETLILER BIRLIGI
DERNEGI adinda bir Dernek kurulmustur.

DERNEGIN MERKEZI:

Madde 2 - Dernegin Merkezi Ankara’dir. Genel Kurul karariyla yurt icinde veya

yurt disinda sube acilabilir. Ancak yurt icinde; en az elli dernek iiyesi
bulunmasi kaydiyla her il merkezinde sadece bir sube acilabilir.
Dernegin amblemi lacivert zemin tizerine, sar1 renkte T ve F harfleridir.
Dernek amblemi, Yonetim Kurulunun izni olmadan, iiyeler disinda
kimseye dagitilamaz, satilamaz ve amac dig1 kullanilamaz.

DERNEGIN AMACI, CALISMA KONULARI VE FAALIYET ALANT:

Madde 3 -

Dernegin amaci, Kanun Hiikiimlerine uymak suretiyle mensuplari
arasinda maddi, manevi ve sosyal dayanismayr en genis hizmet
olciilerine getirmek olup;

Bu maksatla;

a. Uyelerin okulda bulunduklar1 donemlerdeki samimi arkadashk ve
dayanisma ortamini okul sonrasinda da devam ettirecek
calismalarda bulunmak,

b. Degisik donemlerde okulda bulunmus iiyelerini birbirleriyle
tanigtirarak aralarinda yakinhk saglamak icin lokal ve benzeri
tesisler kurmak,

c. Maddi imkanlardan yoksun, basarili Tevfik Fikret Lisesi
ogrencilerine burs vermek,

d. Universite veya Yiiksek Okullarda bulunan {iyelerine de, gerekli
hallerde maddi ve manevi yardimlar yapmak,

e. Uyelerinin bos zamanlarmi bir arada daha iyi degerlendirmelerini
saglamak icin sportif faaliyetler, konferans, miinazara vb. kiiltiirel
faaliyetler, satranc turnuvalari, geziler, balolar, gosteriler, sanat,
miizik,egitim ve folklor calismalar gibi faaliyetler organize etmek,

f. Dernegin amaclarim1 gergeklestirecek her tiirlii yasal faaliyette
bulunmak ve bu yolda tanitic1 yayinlar yapmak,

g. Tevfik Fikretlilik ahlak ve karakterinin gelismesi ve genislemesi i¢in
gerekli biitliin calismalar1 yapmalk,

h. Kiitiiphane ve konferans sahalari, 6grenci yurtlari, konuk ve huzur
evleri, yardimlagsma sandiklar1 kurmak, gerektiginde satin almak,



i. Tiirk Toplumunun kiiltiirel, bilimsel ve sosyal gelismesine hizmet
etmek, daha verimli ve etkin diizeyde egitim hizmetlerinin yerine
getirilmesine katkida bulunmak, Tiirk toplumuna yararh vatandaslar
yetistirmek icin ilk, orta ve lise diizeyinde okullar kurmak.

j- Dernegin amaci ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan
alanlarda, diger derneklerle veya vakif, sendika ve benzeri sivil
toplum kuruluslariyla ortak bir amaci gerceklestirmek igin
platformlar olusturmak,

DERNEGIN FAALIYET ALANI

Madde 4 - Dernek sosyal alanda faaliyet gosterir.
Dernek din ve siyaset ile kesinlikle ugrasmaz. Dernekler Kanununun
yasakladigi tiim durum ve eylemlerden kaginir.

UYE OLMA HAKKI VE UYELIK iSLEMLERI:

Madde 5 - Dernegin iki tiirlii iiyesi vardir:
a. Asil Uye
b. Onursal Uye

Fiil ehliyetine sahip bulunan ve dernegin amac ve ilkelerini benimseyerek bu
dogrultuda calismay1r kabul eden, Mevzuatin ongordiigii kosullar1 tasiyan Tevfik
Fikret Liselerinden mezun olmus veya bu okulda en az 3 ders y1li okumus, ya da en az
5 yil asil 0gretmenlik yapmis olan gercek kisiler bu dernege asil iiye olma hakkina
sahiptir.

Ancak, yabanci gercek kisilerin iiye olabilmesi i¢in Tiirkiye’de yerlesme hakkina
sahip olmasi da gerekir. Onursal iiyelik i¢in bu kosul aranmaz.

Dernek bagkanlhigina yazih olarak yapilacak iiyelik bagvurusu, dernek yonetim
kurulunca en c¢ok otuz giin iginde iiyelige kabul veya istegin reddi seklinde karara
baglanir ve sonug yaziyla basvuru sahibine bildirilir. Bagvurusu kabul edilen iiye, bu
amacla tutulacak deftere kaydedilir.

Dernegin asil iiyeleri, dernegin kurucular1 ile miiracaatlarn iizerine yonetim
kurulunca iiyelige kabul edilen kisilerdir.

Dernege maddi ve manevi bakimdan onemli destek saglamis bulunanlar
yonetim kurulu karari ile onursal tiye olarak kabul edilebilir.

Dernegin sube sayisi iice ulastiginda dernek merkezinde kayitli bulunanlarin
tiyelik kayitlar1 subelere aktarilabilir. Yeni iiyelik miiracaatlar1 subelere yapilir.
Uyelige kabul ve iiyelikten silinme islemleri sube yonetim kurullar1 tarafindan yapilir
ve en ¢ok otuz giin i¢inde bir yaziyla Genel Merkeze bildirilir.

Uyelige istekli olanlar, yazil iiyelik bagvurularina 3 adet fotograf, ve Niifus
Ciizdan1 fotokopisini eklerler. Uyeligi kesinlesen ve iiye giris parasini 6demis olan
tiyeler iiye defterine kayit edilir ve kendilerine kimlik kart1 verilir.

Uyeler; yillik aidat olarak -25- YTL., Dernege ilk kayit iicreti olarak da yilhik
aidata ek -5-YTL toplamda -30-YTL giris licreti 6demek zorundadirlar. Bu
miktarlar arttirmaya veya eksiltmeye genel kurul yetkilidir.



Istifa sureti ile ayrilanlarin yeniden Uyelige alinma istekleri kabul edildigi taktirde
tekrar tiyelik aidat1 alinir.

Dernege onursal iiye olabilmek i¢in:

a. Asil iiye kosullarinin yasal unsurlarini tasimak,

b. Dernegin amacina giren konularda ya da kendi ugras alaninda
caligsmalari, cabalar1 ya da eserleri ile taninmig olmak,

c. Dernege onemli yardimlar ge¢mis, calismalarda katkida bulunmus,
amacin gerceklesmesi icin gayretlerde bulunmus olmak,

d. Yonetim Kurulu karari ile kabul edilmek gerekir.

Onursal Uyeler Genel Kurul’a katihp soz alabilirlerse de oy haklar1 yoktur. Aidat
odemeleri isteklerine baghdir. Onursal iiyeler organlarda gorev alamazlar.

UYELIKTEN CIKMA

Madde 6-Her iiye yazili olarak bildirmek kaydiyla, dernekten ¢ikma hakkina
sahiptir.

Uyenin istifa dilekcesi yonetim kuruluna ulastigi anda cikis islemleri sonuclanmig
sayllir. Uyelikten ayrilma, iiyenin dernege olan birikmis borg¢larini sona erdirmez.

Hig kimse iiye olmaya veya iiye kalmaya zorlanamaz.

UYELIKTEN CIKARILMA

Madde 7 — Asagidaki durumlarin varliginda Yonetim Kurulu karariyla tiyelik kaydi
silinir.

1-Dernek tiiziigiine aykir1 davramiglarda bulunmak,

2-Verilen gorevlerden siirekli kacinmak,

3-Yazih ikazlara ragmen iiyelik aidatini alt1 ay icinde 6dememek,

4-Dernek organlarinca verilen kararlara uymamak.

5-Uye olma sartlarim kaybetmis olmak,

Yukarida sayilan durumlardan birinin tespiti halinde yonetim kurulu karan ile
tiyelikten cikarilabilir. Bu karara karsi liyenin ilk toplanacak Genel Kurula itiraz hakk:
vardir. Genel Kurul itiraz lizerine konuyu giindeme alip goriismek zorundadir. Genel
Kurul kararlari kesindir.

Dernekten cikan veya cikarilanlar, liye kayit defterinden silinir ve dernek
malvarhiginda hak iddia edemez.

DERNEGIN ORGANLARI, KURULUSLARI, CALISMALARI, GOREV VE
YETKILERI

Madde 8- Organlar:
Dernegin organlar1 sunlardir:
a. Genel Kurul
b. Yonetim Kurulu
¢. Denetim Kurulu
d. Onur Kurulu



Ancak; Yonetim Kurulu kendi gorev, yetki ve sorumluluklarini devretmemek ve
paylasmamak sartiyla ozel ihtisas ve calisma gerektiren konularda gorev yapmak
tizere calisma gruplari, kurul ve komisyonlar olusturabilir.

DERNEK GENEL KURULU, TOPLANTI ZAMANI CAGRI VE TOPLANTI
USULU

Madde 9-Genel kurul, dernegin en yetkili karar orgam olup; dernege kayith tiim asil
tiyelerden olusur.

Sube kurulmasi halinde dahi, subede kayith asil iiyelerin tamami genel kurulda
oy kullanirlar.

Secimlerde, Delege sistemi uygulanmaz.

Genel kurul;

1-Bu tiiziikte belli edilen zamanda olagan,

2-Yonetim veya denetim kurulunun gerekli gordiigii hallerde veya dernek
tiyelerinden beste birinin yazili istegi iizerine otuz giin icinde olaganiistii toplanir.

Olagan genel kurul, 3 yilda bir, Haziran ay1 icerisinde, yonetim kurulunca
belirlenecek giin yer ve saatte toplanir.

Genel kurul toplantiya yonetim kurulunca ¢agrilir.

Yonetim kurulu, genel kurulu toplantiya c¢agirmazsa; {iyelerden birinin
bagvurusu iizerine sulh hakimi, ii¢ iiyeyi genel kurulu toplantiya cagirmakla
gorevlendirir.

TOPLANTI VE CAGRI USULU

Madde 10-Yonetim Kurulu, dernek tiiziigline gore genel kurula katilma hakki
bulunan iiyelerin listesini diizenler. Genel kurula katilma hakki bulunan {iiyeler, en az
on bes giin onceden, giinii, saati, yeri ve giindemi bir gazetede ilan edilmek suretiyle
toplantiya cagriir.Bu cagrida, cogunluk saglanamamasi1 sebebiyle toplanti
yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi giin, saat ve yerde yapilacagi da belirtilir. Ik
toplant1 ile ikinci toplanti arasindaki siire yedi glinden az, altmis giinden fazla
olamaz.

Toplanti, cogunluk saglanamamasi1 sebebinin disinda baska bir nedenle geri
birakilirsa, bu durum geri birakma sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplant1 i¢in
yapilan cagr1 usuliine uygun olarak iiyelere duyurulur. Ikinci toplantinin geri birakma
tarihinden itibaren en gec alti ay icinde yapilmasi zorunludur. Uyeler ikinci
toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara gore yeniden cagrilir.

Genel kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

Genel kurul, katilma hakki bulunan {yelerin salt cogunlugunun, tiiziik
degisikligi ve dernegin feshi hallerinde ise iicte ikisinin katilimiyla toplanir;
cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci
toplantida ¢cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan iiye sayisi, yonetim ve
denetim kurullar {iye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Genel kurula katilma hakki bulunan iiyelerin listesi toplanti yerinde hazir
bulundurulur. Toplant1 yerine girecek iiyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik
belgeleri, yonetim kurulu iiyeleri veya yonetim kurulunca gorevlendirilecek gorevliler
tarafindan kontrol edilir. Uyeler, yonetim kurulunca diizenlenen listedeki adlar
karsisina imza koyarak toplanti yerine girerler.



Toplant1 yeter sayisi saglanmigsa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti
yonetim kurulu baskani veya gorevlendirecegi yonetim kurulu iiyelerinden biri
tarafindan acilir. Toplant1 yeter sayis1 saglanamamasi halinde de yonetim kurulunca
bir tutanak diizenlenir.

Acilistan sonra, toplantiyr yonetmek iizere bir bagkan ve yeteri kadar baskan
vekili ile yazman secilerek divan heyeti olusturulur.

Dernek organlarinin sec¢imi igin yapilacak oylamalarda, oy kullanan iiyelerin
divan heyetine kimliklerini gostermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin karsilarini
imzalamalar1 zorunludur.

Toplantinin yonetimi ve giivenliginin saglanmasi divan bagkanina aittir.

Genel kurulda, yalnizca gilindemde yer alan maddeler goriisiiliir. Ancak
toplantida hazir bulunan iiyelerin onda biri tarafindan goriisiilmesi yazili olarak
istenen konularin giindeme alinmasi zorunludur.

Genel kurulda her iiyenin bir oy hakki vardir; iiye oyunu sahsen kullanmak
zorundadir. Onursal tyeler genel kurul toplantilarina katilabilir ancak oy
kullanamazlar.

Toplantida goriisiilen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan
bagkani ile yazmanlar tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti sonunda, tutanak ve
diger belgeler yonetim kurulu bagkanina teslim edilir. Yonetim kurulu bagkanm bu
belgelerin korunmasindan, yeni secilen yonetim kuruluna yedi giin icinde teslim
edilmesinden ve bu tiiziiglin 18.maddesi gereklerinin yerine getirilmesinden
sorumludur.

GENEL KURULUN OY KULLANMA ve KARAR ALMA USUL VE
ESASLARI

Madde 11-Genel kurulda, aksine karar alinmamigsa, yonetim ve denetim kurulu
iyelerin secimleri gizli oylama ile diger konulardaki kararlar ise acik olarak oylanir.
Gizli oylama; toplanti bagkani tarafindan miihiirlenmis kagitlarin veya oy
pusulalarinin tiyeler tarafindan geregi yapildiktan sonra ici bos bir kaba atilmasi ve
toplanan oylarin oy vermenin bitiminden sonra acgik sayim ve dokiimii yapilarak
belirlenmesi seklindedir.

Acik oylamada, genel kurul bagkaninin belirtecegi yontem uygulanir.

Genel kurul kararlari, toplantiya katilan {iyelerin salt cogunluguyla alinir. Su
kadar ki, tiizilk degisikligi ve dernegin feshi kararlari, ancak toplantiya katilan
tiyelerin ticte iki cogunluguyla alinabilir.

GENEL KURUL’UN GOREV ve YETKILERI:

Madde 12 - Asagidaki hususlar Genel Kurul'un gorev ve yetkileri igindedir:

1-Dernek organlarinin se¢ilmesi,

2-Dernek tiizligiiniin degistirilmesi,

3-Yonetim ve denetim kurullar1 raporlarinin goriisiilmesi ve yonetim kurulunun
ibrasz,

4-Yonetim kurulunca hazirlanan biitcenin goriisiiliip aynen veya degistirilerek
kabul edilmesi,

5-Dernegin diger organlarinin denetlenmesi ve gerek goriildiigiinde hakh
sebeplerle onlarin gorevden alinmasi,

6- Uyeligin reddi veya iiyelikten ¢ikarma hakkinda verilen yonetim kurulu
kararlarina karsi yapilan itirazlarin incelenmesi ve karara baglanmasi,



7-Dernek icin gerekli olan tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut
tasinmaz mallarin satilmasi, kiralanmasi veya {iizerinde mahdut ayni ak kurulmasi
hususunda yonetim kuruluna yetki verilmesi,

8-Yonetim kurulunca dernek caligsmalar1 ile ilgili olarak hazirlanacak
yonetmelikleri inceleyip aynen veya degistirilerek onaylanmasi,

9-Dernek yonetim ve denetim kurullarinin kamu gorevlisi olmayan bagkan ve
tiyelerine verilecek iicret ile her tiirlii 6denek, yolluk ve tazminatlar ile dernek
hizmetleri icin gorevlendirilecek {iiyelere verilecek giindelik ve yolluk miktarlarinin
tespit edilmesi,

10-Dernegin federasyona katilmasi ve ayrilmasinin kararlastirilmasi ve bu
hususta yonetim kuruluna yetki verilmesi,

11-Dernegin subelerinin agilmasiin kararlastirilmasi1 ve bu hususta yonetim
kuruluna yetki verilmesi,

12-Dernegin uluslararas1 faaliyette bulunmasi, yurt disgindaki dernek ve
kuruluslara tiye olarak katilmasi veya ayrilmasi,

13-Dernegin vakif kurmasi,

14-Dernegin fesih edilmesi,

15-Yonetim kurulunun diger onerilerinin incelenip karara baglanmasi,

16-Dernegin en yetkili organ1 olarak dernegin diger bir organina verilmemis
olan islerin goriilmesi ve yetkilerin kullanilmas,

17-Uyelikten cikarilanlarin durumunun goriisiilmesi

18-Mevzuatta genel kurulca yapilmasi belirtilen diger gorevlerin yerine
getirilmesi,

YONETIM KURULUNUN KURULUSU:

Madde 13 - Yonetim kurulu yedi asil ve yedi yedek iiye olarak genel kurulca gizli oyla
secilir.

Yonetim kurulu, secimden sonraki ilk toplantisinda bir kararla gorev boliisiimii
yaparak bagkan, baskan yardimecisi, sekreter, sayman ve tiyeleri belirler.

Yonetim Kurulu, en az ayda iki defa olagan sekilde toplanir.

Ancak, Yonetim Kurulu, tim tiiyelerin haberdar edilmesi sartiyla her zaman
toplantiya cagrilabilir. Kurul, en az 5 (bes) iiyenin hazir bulunmasi ile toplanir.
Kararlar, asgari 4 (dort) tiyenin oycoklugu ile alinir.

Yonetim kurulu asil iiyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayr bosalma
oldugu taktirde, genel kurulda aldig1 oy coklugu sirasina gore yedek iiyeler goreve
cagrilir.Bu durumda, Yonetim Kurulunda yeniden gorev boliistimii yapilarak Bagkan,
Bagkan Yardimecisi, Sekreter, Sayman ve Uyeler yeniden belirlenebilir.

YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:

Madde 14- Asagidaki hususlar Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri icerisindedir;

1-Dernegi temsil etmek veya bu hususta kendi iiyelerinden birine veya bir
ticiincii kisiye yetki vermek,

2-Gelir ve gider hesaplarina iligkin islemleri yapmak ve gelecek doneme ait
biitceyi hazirlayarak genel kurula sunmak,

3-Dernegin calismalar ile ilgili yonetmelikleri hazirlayarak genel kurul onayina
sunmak,

4-Genel kurulun verdigi yetki ile tasinmaz mal satin almak, dernege ait tasinir
ve taginmaz mallar1 satmak, bina veya tesis insa ettirmek, kira sozlesmesi yapmak,
dernek lehine rehin ipotek veya ayni haklar tesis ettirmek,



5-Genel kurulun verdigi yetki ile sube agmaya iligkin islemlerin yiiriitiillmesini
saglamak,

6-Dernegin subelerinin denetlenmesini saglamak,

7-Gerekli goriilen yerlerde temsilcilik agilmasini saglamak,

8-Genel kurulda alinan kararlarn uygulamak,

9-Her faaliyet yili sonunda dernegin isletme hesabi tablosu veya bilanco ve gelir
tablosu ile yonetim kurulu calismalarim aciklayan raporunu diizenlemek,
toplandiginda genel kurula sunmak,

10-Biitcenin uygulanmasim saglamak,

11-Dernege iiye alinmasi veya iiyelikten cikarilma ve disiplin cezalarn
hususlarinda nihai karar vermek,

12-Dernegin amag, ¢calisma konular1 ve faaliyet alaninda olmak {izere yetkisi
dahilindeki her cesit karar1 almak ve uygulamak,

13-Temsilcilik agmak veya temsilci atamak,

14-A.0.D.Tevfik Fikret Egitim Vakfi Tiiziigiine gore, Vakif Yonetim Kurulunda
Dernegi temsil edecek olan Tevfik Fikret Lisesi Mezunu olup 30 yasii bitirmis

Universite mezunu vasfindaki bir iiyeyi, Yonetim Kurulu iiyeleri arasindan secerek
Vakfa bildirmek,

15-Mevzuatin kendisine verdigi diger gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,

Onur kurulu kararlarinin onanmasi veya reddi hakkinda dosyanin Onur Kurulundan
intikalini miiteakip ilk toplantida karar verilir.

GOREV BOLUMU:

Madde 15 - Dernek Bagkani:

Dernegin tiizel kisiligini gercek ve tiizel kisiler katinda ve yargi organlarinda temsil
eder. Birligin ve Yonetim Kurulu'nun Bagkanr'dir.

Islerin ve calismalarin yiiriitiilmesine calisir, gorevlileri denetler. Yonetim Kurulu
kararlarini yerine getirir.

Genel Kurul'u acar.

Bagkan Yardimecisi:

Bagkan’in yoklugunda ona iligkin gorevleri yerine getirir. Olagan durumlarda
Baskan’a yardim eder.

Sekreter:

Birligin yaz islerini yliriitiir ve yonetir. Birligin sozciiliiglinti yapar.Karar Defterinin
tutulmasi, iiyelere duyuruda bulunulmasi  ve raporlarin diizenlenmesinden
sorumludur. Bagkan’la Dernekte Yonetim Kurulu giindemini hazirlar.

Sayman:

Birligin akcali islerinden sorumludur. Ilgili defter, kayit ve belgeleri diizenler, hesap
raporunu ve biitce tasarisini hazirlayip Yonetim Kurulu’'na sunar.



Yonetim Kurulu Uyeleri:

Amacin gerceklesmesi icin Yonetim Kurulu gorev ve yetkilerine giren hususlarda
calisarak Baskan, Bagkan Yardimcisi, Sekreter ve Sayman iiyeye yardim ederler.
Yonetim Kurulu kararlariyla verilen isleri yerine getirirler.

DENETIM KURULUNUN TESKILi, GOREV VE YETKILERI;

Madde 16 - Denetim kurulu, ii¢ asil ve li¢ yedek iiye olarak genel kurulca segilir.

Denetim kurulu asil tyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayr bosalma
oldugu taktirde genel kurulda aldig1 oy coklugu sirasina gore yedek iiyelerin goreve
cagrilmas1 mecburidir.

Denetim kurulu; dernegin, tiiziigiinde gosterilen amac¢c ve amacin
gerceklestirilmesi icin siirdiiriilecegi belirtilen calisma konular1 dogrultusunda
faaliyet gosterip gostermedigini, defter, hesap ve kayitlarin mevzuata ve dernek
tiizligiine uygun olarak tutulup tutulmadigini, dernek tiiziigiinde tespit edilen esas ve
usullere gore ve bir yili gecmeyen araliklarla denetler ve denetim sonuclarim bir
rapor halinde yonetim kuruluna ve toplandiginda genel kurula sunar.

Denetim kurulu, gerektiginde genel kurulu toplantiya cagirir.

ONUR KURULU:

Madde 17 - Genel Kurul tarafindan gizli oyla secilen 5 asil ve 5 yedek iiyeden
kurulur. Uyeler kendi aralarinda gizli oyla bir baskan, bir bagskan Yardimcis1 ve bir
sekreter secerler. Toplant1 iiyelerinin salt ¢cogunlugu ile acilir, kararlar cogunlukla
ahmir. Oylarin esitliginde Baskan’in bulundugu tarafin oyu iistiin tutulur. Uyeliklerde
bosalma olunca oy sirasina gore yedekler, esitlik durumunda ad cekmede ¢ikan
cagrilir.

Onur Kurulu Yonetim Kurulu tarafindan tyelikten c¢ikarilmasi veya ceza verilmesi
teklif edilen iiyelerin durumunu Baskan'in cagrisi iizerine goriisiir. Incelemesini
dosya tlizerinden yapar. Gerekli goriiliirse ceza verilmesi veya iiyelikten cikarilmasi
istenen liyenin yazili ya da sozlii savunmasini alir, tanik dinleyebilir, delil toplayabilir.

Onur kurulu, dernegin amac ve ilkelerine aykir1 davraniglarda bulunan {iyeler
hakkinda inceleme yaparak {iiyenin dernek iiyeliginden cikarilmasina veya iiye
hakkinda ihtar, kinama cezalarindan birine hiikmedilmesine veya iiyenin
aklanmasina karar verir.

Verilen ceza, aklanma ya da tiyelikte ¢itkarma karar1 7 giin icerisinde Dernek Yonetim
Kuruluna onay ig¢in iletilir.

SECIM SONUCLARININ YONETIME BiLDIRiLMESI:

Madde 18 - Genel Kurul'ca yapilan sec¢imi izleyen 30 giin iginde, YoOnetim,
Denetleme, Onur Kurullar1 ve Dernegin diger organlarina secilen asil ve yedek
tiyelerin kimlikleri mevzuatta istenilen bilgi ve belgelerle birlikte Yonetim Kurulu
Bagkani tarafindan dernek Merkezinin bulundugu yerin en biiyiik miilki idare
amirligine yazi ile bildirilir.

Dernegin organlarinda ve yerlesim yerinde meydana gelen degisikliklerde ayni
usule tabidir.



DERNEGIN GELIR KAYNAKLARI:

Madde 19 - Dernegin gelir kaynaklar1 asagida sayilmigtir.

1-Uye aidati: Uyelerden giris 6dentisi olarak -5- YTL, yillik olarak ta -25- YTL
aidat alimir. Bu miktarlar artirmaya veya eksiltmeye genel kurul yetkilidir,

2-Sube Odentisi: Dernegin genel giderlerini karsilamak iizere subeler tarafindan
tahsil edilen iiye 6dentilerinin %50’si alt1 ayda bir genel merkeze gonderilir,

3-Gergek ve tiizel kisilerin kendi istegi ile dernege yaptiklar1 bagis ve yardimlar,

4-Dernek tarafindan tertiplenen cay ve yemekli toplanti, gezi ve eglence, balo,
geleneksel tava giinii, temsil, konser, spor yarismasi,egitim faaliyeti, konferans ve
benzeri faaliyetlerden saglanan gelirler,

5-Dernegin mal varligindan elde edilen gelirler,

6-Yardim toplama hakkindaki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak toplanacak
bagis ve yardimlar,

7-Diger gelirler.

DERNEGIN DEFTER TUTMA USUL VE ESASLARI, TUTULACAK
DEFTERLER

Madde 20-Defter tutma esaslari;

Dernekte, isletme hesab1 esasina gore defter tutulur. Ancak, yillik briit gelirin
2005 yili icin 500 Bin YTL’ yi agsmasi durumunda takip eden hesap doneminden
baslayarak bilanco esasina gore defter tutulur.

Bilanco esasina gecilmesi durumunda, iist iiste iki hesap doneminde yukarida
belirtilen haddin altina diisiiliirse, takip eden yildan itibaren isletme hesabi esasina
dontilebilir.

Yukarida belirtilen hadde bagh kalmaksizin yonetim kurulu karar ile bilanco
esasina gore defter tutulabilir.

Dernegin ticari isletmesi acilmasi durumunda, bu ticari isletme icin, ayrica
Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine gore defter tutulur.

Kay1t Usulii
Dernegin defter ve kayitlar1 Dernekler Yonetmeliginde belirtilen usul ve esasa
uygun olarak tutulur.

Tutulacak Defterler

Dernekte, asagida yazih defterler tutulur.

a)Isletme hesabi esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki
gibidir:

1-Karar Defteri: Yonetim kurulu kararlar: tarih ve numara sirasiyla bu deftere
yazilir ve kararlarin alt1 toplantiya katilan iiyelerce imzalanir.

2-Uye Kayit Defteri: Dernege iiye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege giris
ve cikis tarihleri bu deftere islenir. Uyelerin 6dedikleri giris ve yillik aidat miktarlar
bu deftere islenebilir.

3-Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu
deftere kaydedilir. Gelen evrakin asillar1 ve giden evrakin kopyalar1 dosyalanir.
Elektronik posta yoluyla gelen veya giden evraklar ciktis1 alinmak suretiyle saklanir.



4-Demirbas Defteri: Dernege ait demirbaslarin edinme tarihi ve sekli ile
kullanildiklar1 veya verildikleri yerler ve kullanim siirelerini dolduranlarin kayittan
diisiiriilmesi bu deftere islenir.

5-Isletme Hesabi Defteri: Dernek adina alinan gelirler ve yapilan giderler acik ve
diizenli olarak bu deftere islenir.

6-Alind1 Belgesi Kayit Defteri: Alindi belgelerinin seri ve sira numaralari, bu
belgeleri alan ve iade edenlerin adi, soyad: ve imzalar ile aldiklar ve iade ettikleri
tarihler bu deftere iglenir.

Defterlerin Tasdiki

Dernekte, tutulmasi zorunlu olan defterler kullanmaya baslamadan once il
dernekler miidiirliigiine veya notere tasdik ettirilir. Bu defterlerin kullanilmasina
sayfalar1 bitene kadar devam edilir ve defterlerin ara tasdiki yapilmaz. Ancak, bilanco
esasina gore tutulan defterler ile form veya siirekli form yaprakli defterlerin,
kullanilacagr yildan once gelen son ayda, her yil yeniden tasdik ettirilmesi
zorunludur.

Gelir Tablosu ve Bilanco Diizenlenmesi

Isletme hesab1 esasina gore kayit tutulmasi durumunda yilsonlarinda (31 Arahik)
(Dernekler Yonetmeligi EK-16’da belirtilen) “Isletme Hesabi Tablosu” diizenlenir.
Bilanco esasina gore defter tutulmasi durumunda ise, yilsonlarinda (31 Aralik),
Maliye Bakanhiginca yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebliglerini esas
alarak bilanco ve gelir tablosu diizenlenir.

DERNEGIN GELIR VE GIDER ISLEMLERI

Madde 21-Dernek gelirleri, (Dernekler Yonetmeligi EK- 17°de 6rnegi bulunan)
“Alind1 Belgesi” ile tahsil edilir. Dernek gelirlerinin bankalar aracihigi ile tahsili
halinde banka tarafindan diizenlenen dekont veya hesap 6zeti gibi belgeler alindi
belgesi yerine gecer.

Dernek giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu gibi
harcama belgeleri ile yapilir. Ancak dernegin, Gelir Vergisi Kanununun 947incii
maddesi kapsaminda bulunan 6demeleri i¢in Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine gore
gider pusulasi, bu kapsamda da bulunmayan 6demeleri icin (Dernekler Yonetmeligi
EK-13’te 6rnegi bulunan) “Gider Makbuzu” diizenlenir.

Dernek tarafindan kisi, kurum veya kuruluslara yapilacak bedelsiz mal ve
hizmet teslimleri (Dernekler Yonetmeligi EK-14’te 6rnegi bulunan) “Ayni Yardim
Teslim Belgesi” ile yapilir. Kisi, kurum veya kuruluslar tarafindan dernege yapilacak
bedelsiz mal ve hizmet teslimleri ise (Dernekler Yonetmeligi EK-15’te 6rnegi bulunan)
“Ayni Bagis Alind1 Belgesi” ile kabul edilir.

Alindi Belgeleri

Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanilacak “Alind1 Belgeleri” (Dernekler
Yonetmeligi EK- 17°de gosterilen bicim ve ebatta) yonetim kurulu karariyla, matbaaya
bastirilir.

Alindi belgelerinin bastirilmasi ve kontrolii, matbaadan teslim alinmasi, deftere
kaydedilmesi, eski ve yeni saymanlar arasinda devir teslimi ve alindi belgesi ile
dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler tarafindan bu alindi belgelerinin
kullanimina ve toplanilan gelirlerin teslimine iliskin hususlarda Dernekler
Yonetmeliginin ilgili hiikiimlerine gore hareket edilir.
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Yetki Belgesi

Dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler, yetki siiresi de belirtilmek
suretiyle, yonetim kurulu karan ile tespit edilir. Gelir tahsil edecek kisilerin acik
kimligi, imzas1 ve fotograflarini ihtiva eden (Dernekler Yonetmeligi EK- 19’da 6rnegi
bulunan) “Yetki Belgesi “ dernek tarafindan ii¢ niisha olarak diizenlenerek, dernek
yonetim kurulu bagkaninca onaylanmir. Yetki belgelerinin birer sureti dernekler
birimlerine verilir. Yetki belgesi ile ilgili degisiklikler yonetim kurulu baskaninca, on
bes giin icerisinde dernekler birimine bildirilir.

Dernek adina gelir tahsil edecek kisiler, ancak adlarina diizenlenen yetki
belgelerinin bir suretinin dernekler birimine verilmesinden itibaren gelir tahsil
etmeye baslayabilirler.

Yetki belgesinin kullanimi, yenilenmesi, iadesi ve sair hususlarda Dernekler
Yonetmeliginin ilgili hiikiimlerine gore hareket edilir.

Gelir ve Gider Belgelerinin Saklama Siiresi

Defterler hari¢c olmak iizere, dernek tarafindan kullamlan alindi belgeleri,
harcama belgeleri ve diger belgeler 6zel kanunlarda belirtilen siireler sakli kalmak
tizere, kaydedildikleri defterlerdeki say1 ve tarih diizenine uygun olarak 5 yil siireyle
saklanir.

BEYANNAME VERILMESI

Madde 22-Dernegin, bir onceki yila ait faaliyetleri ile gelir ve gider islemlerinin
yilsonu itibariyla sonuclarina iliskin (Dernekler Yonetmeligi EK-21de sunulan)
“Dernek Beyannamesi” dernek yonetim kurulu tarafindan onaylandiktan sonra, her
takvim yilimin ilk dort ay1 icinde dernek baskam tarafindan ilgili miilki idare
amirligine verilir.

BILDIiRIMLER
Madde 23-Dernegin cesitli konulardaki bildirimleri asagidaki gibidir;
Tasinmazlarin bildirimi

Dernegin edindigi tasinmazlar tapuya tescilinden itibaren otuz giin icinde
(Dernekler Yonetmeligi EK-26) “Tasinmaz Mal Bildirimi’ni doldurmak suretiyle
miilki idare amirligine bildirilir.

Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi

Dernek tarafindan, yurtdisindan yardim alinmasi durumunda yardim
alinmadan once (Dernekler Yonetmeligi EK-4’te belirtilen) “Yurtdisindan Yardim
Alma Bildirimi” iki niisha olarak doldurulup miilki idare amirligine bildirimde
bulunulur.

Bildirim formuna, yurt disindan yardim alinmasi hususunda alinmig yonetim
kurulu karar 6rnegi, varsa bu konuda diizenlenen protokol, sézlesme ve benzeri
belgeler ile yardimin aktarildig1 hesaba iliskin dekont, ekstre ve benzeri belgenin bir
ornegi de eklenir.

Nakdi yardimlarin bankalar araciligiyla alinmasi ve kullanilmadan 6nce bildirim
sartinin yerine getirilmesi zorunludur.
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Kamu Kurum ve Kuruluslar: ile Birlikte Yiiriitillen Ortak Projelerle
ilgili Bildirim

Dernegin gorev alanmina iliskin konularda kamu kurum ve kuruluslan ile
yuriittiigl ortak projelerle ilgili olarak yapilan protokol ve projenin ornegi (Dernekler
Yonetmeligi EK-23’de gosterilen) “Proje Bildirimi’ne eklenerek, protokol tarihini
izleyen bir ay icinde dernek merkezinin bulundugu yerin valiligine verilir.

Degisikliklerin Bildirilmesi

Dernegin yerlesim yerinde meydana gelen degisiklik (Dernekler Yonetmeligi
EK-24te belirtilen) “Yerlesim Yeri Degisiklik Bildirimi”; genel kurul toplantisi
disinda dernek organlarinda meydana gelen degisiklikler (Dernekler Yonetmeligi EK-
25’te belirtilen) “Dernek Organlarindaki Degisiklik Bildirimi” doldurulmak suretiyle,
degisikligi izleyen otuz giin icinde miilki idare amirligine bildirilir.

Dernek tiiziigiinde yapilan degisiklikler de tiiziik degisikliginin yapildig1 genel
kurul toplantisinmi izleyen otuz giin iginde, genel kurul sonug bildirimi ekinde miilki
idare amirligine bildirilir.

DERNEGIN iC DENETIMI

Madde 24-Dernekte genel kurul, yonetim kurulu veya denetim kurulu tarafindan
ic denetim yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim
yaptirilabilir. Genel kurul, yonetim kurulu veya bagimsiz denetim kuruluslarinca
denetim yapilmis olmasi, denetim kurulunun yiikiimliiliigiinii ortadan kaldirmaz.

Denetim kurulu tarafindan en ge¢ wyilda bir defa dernegin denetimi
gerceklestirilir. Genel kurul veya yonetim kurulu, gerek goriilen hallerde denetim
yapabilir veya bagimsiz denetim kuruluslarina denetim yaptirabilir.

BORCLANMA USULLERI

Madde 25- Dernek amacini gerceklestirmek ve faaliyetlerini yiiriitebilmek i¢in
ihtiyag duyulmas1 halinde yonetim kurulu karar ile bor¢lanma yapabilir. Bu
borc¢lanma kredili mal ve hizmet alim1 konularinda olabilecegi gibi nakit olarak da
yapilabilir. Ancak bu bor¢lanma, dernegin gelir kaynaklar1 ile karsilanamayacak
miktarlarda ve dernegi 6deme giicliigiine diisiirecek nitelikte yapilamaz.

DERNEGIN SUBELERININ KURULUSU

Madde 26-Dernek, gerekli goriilen yerlerde genel kurul karariyla sube agabilir.

Genel Kurul, Yonetim Kuruluna ihtiyaclar cercevesinde, belli durumlarin
gerceklesmesi halinde ve Tiiziikteki sartlara aykiri olmamak kaydiyla acilacak
subelerin tespitinde genel bir yetki verebilir. Bu amagla dernek yonetim kurulunca
yetki verilen en az {i¢ kisilik kurucular kurulu, Dernekler Yonetmeligi'nde belirtilen
sube kurulug bildirimini ve gerekli belgeleri, sube agilacak yerin en biiylik miilki
amirligine verir.

SUBELERIN GOREYV VE YETKILERI

Madde 27-Subeler, tiizel kisiligi olmayan, dernek amac¢ ve hizmet konular
dogrultusunda oOzerk faaliyetlerde bulunmakla gorev ve yetkili, islemlerinden ve
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hukuki tasarruflarindan dogacak alacak, bor¢ ve taahhiitlerinden dolay1 sadece
kendisinin sorumlu oldugu dernek i¢ orgiitiidiir.

SUBELERiN ORGANLARI VE SUBELERE UYGULANACAK
HUKUMLER

Madde 28- Subenin organlari, genel kurul, yonetim kurulu ve denetim
kurulu’dur.

Genel kurul, subenin kayith tiyelerinden olusur. Yonetim kurulu, bes asil ve bes
yedek, denetim kurulu ise tic asil ve ii¢ yedek iiye olarak sube genel kurulunca secilir.

Bu organlarin gorev ve yetkileri ile bu tiiziikte yer alan dernekle ilgili diger
hiikiimler, mevzuatin 6ngordiigii cercevede sube’de de uygulanir.

SUBELERIN GENEL KURULLARININ TOPLANMA ZAMANI ve
GENEL MERKEZ GENEL KURULUNDA NASIL TEMSIL EDILECEGI

Madde 29-Subeler, genel kurul olagan toplantilarim1 genel merkez genel kurulu
toplantisindan en az iki ay once bitirmek zorundadirlar.

Subelerin olagan genel kurulu, 3 yilda bir Nisan ay1 icerisinde, sube yonetim
kurulunca belirlenecek giin yer ve saatte toplanir.

Subeler, genel kurul sonug bildiriminin bir 6érnegini toplantinin yapildig: tarihi
izleyen otuz giin icinde miilki idare amirligine ve dernek genel merkezine bildirmek
zorundadirlar.

Subeler, genel merkez genel kurulunda dogal delegeler olan sube asil iiyelerinin
tamamu ile temsil edilir.

Genel Merkez genel kuruluna sube iiyelerinin tamami katilir. Subelerin yonetim
veya denetim kurulunda gorevli olanlar genel merkez yonetim veya denetim kuruluna
secildiklerinde subedeki gorevinden ayrilirlar.

TEMSILCILIK ACMA

MADDE 30-Dernek gerekli gordiigii yerlerde dernek faaliyetlerini yiirtitmek
amaciyla yonetim kurulu karariyla temsilcilik acabilir ve temsilci atayabilir.
Temsilciligin adresi, yonetim kurulu karariyla temsilci olarak gorevlendirilen kisi
veya Kkisiler tarafindan o yerin miilki idare amirligine yazil olarak bildirilir. Subeler
temsilcilik acamazlar.

TUZUGUN DEGISTIRILMESI USUL VE ESASLARI
MADDE 31-Tiiziik degisikligi genel kurul karari ile yapilabilir.

Genel kurulda tiiziik degisikligi yapilabilmesi icin genel kurula katilma ve oy
kullanma hakki bulunan iiyelerin 2/3 cogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi
sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢cogunluk aranmaz.
Ancak, bu toplantiya katilan iiye sayisi, yonetim ve denetim kurullar1 liye tam
sayisinin iki katindan az olamaz.

Tiiziik degisikligi icin gerekli olan karar cogunlugu toplantiya katilan ve oy

kullanma hakki bulunan iiyelerin oylarinin 2/3%i’diir. Genel kurulda tiiziik degisikligi
oylamasi agik olarak yapilir.
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DERNEGIN FESHI VE MAL VARLIGININ TASFIYE SEKLI

MADDE 32-Genel kurul, her zaman dernegin feshine karar verebilir.

Genel kurulda fesih konusunun goriistilebilmesi i¢in genel kurula katilma ve oy
kullanma hakki bulunan iiyelerin 2/3 cogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi
sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢cogunluk aranmaz.
Ancak, bu toplantiya katilan iiye sayisi, yonetim ve denetim kurullarn iiye tam
sayisinin iki katindan az olamaz.

Fesih kararmin alinabilmesi i¢in gerekli olan karar ¢cogunlugu toplantiya katilan
ve oy kullanma hakki bulunan {iiyelerin oylarinin 2/3’i’diir. Genel kurulda fesih karar
oylamasi agik olarak yapilir.

Genel kurul, her zaman dernegin feshine karar verebilir.

Genel kurulda fesih konusunun goriisiilebilmesi icin genel kurula katilma ve oy
kullanma hakk: bulunan iiyelerin 2/3 cogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi
sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢cogunluk aranmaz.
Ancak, bu toplantiya katilan iiye sayisi, yonetim ve denetim kurullar1 liye tam
sayisinin iki katindan az olamaz.

Fesih kararmin alinabilmesi icin gerekli olan karar ¢ogunlugu toplantiya katilan
ve oy kullanma hakki bulunan iiyelerin oylarinin 2/3’’diir. Genel kurulda fesih karar
oylamasi acik olarak yapilir.

Tasfiye islemleri

Genel kurulca fesih karar1 verildiginde, dernegin para, mal ve haklarinin
tasfiyesi son yonetim kurulu iiyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu
islemlere, feshe iligkin genel kurul kararinin alindig1 veya kendiliginden sona erme
halinin kesinlestigi tarihten itibaren baslanir. Tasfiye siiresi icinde biitiin islemlerde
dernek adinda “Tasfiye Halinde Tevfik Fikretliler Birligi Dernegi” ibaresi kullanilir.

Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve haklarinin
tasfiyesi islemlerini bastan sonuna kadar tamamlamakla gorevli ve yetkilidir. Bu
kurul, énce dernegin hesaplarini inceler. Inceleme esnasinda dernege ait defterler,
alindi belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlar ile diger belgelerinin
tespiti yapilarak varlik ve ylikiimliiliikleri bir tutanaga baglanir. Tasfiye islemleri
sirasinda dernegin alacaklilarina ¢agrida bulunulur ve varsa mallar1 paraya cevrilerek
alacaklilara odenir. Dernegin alacakli olmasi durumunda alacaklar tahsil edilir.
Alacaklarin tahsil edilmesi ve borclarin 6denmesinden sonra kalan tiim para, mal ve
haklari, genel kurulda belirlenen yere devredilir. Genel kurulda, devredilecek yer
belirlenmemigse Tevfik Fikret Liseleri ile ilgili olarak kurulmus bir dernek varsa bu
dernege yoksa Tevfik Fikret Liseleri tiizel kisiligine devredilir.

Tasfiyeye iligkin tiim islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri,
miilki idare amirliklerince hakh bir nedene dayanilarak verilen ek siireler haric ii¢ ay
icinde tamamlanir.

Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasim
miiteakip tasfiye kurulu tarafindan durumun yedi giin icinde bir yaz1 ile dernek
merkezinin bulundugu yerin miilki idare amirligine bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye
tutanaginin da eklenmesi zorunludur.
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Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son yonetim kurulu iiyeleri
saklamakla gorevlidir. Bu gorev, bir yonetim kurulu iiyesine de verilebilir. Bu defter
ve belgelerin saklanma siiresi bes yildir.

HUKUM EKSIKLIGI
MADDE 33-Bu tiiziikte belirtilmemis hususlarda Dernekler Kanunu, Tiirk

Medeni Kanunu ve bu kanunlara atfen ¢ikartilmis olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili
diger mevzuatin dernekler hakkindaki hiikiimleri uygulanir.

GECICI MADDE 1-MEVCUT YONETIM KURULU

Tiiziigii tamamen degistiren mevcut Yonetim Kurulu iiyeleri;

ADI-SOYADI =~ GOREV UNVANI = MESLEGI ADRESI

Aydin Binzet Baskan Vekili Sehir Plancis1 Ali Haydar Feroglu
Sk.No:6 Yildiz-ANK.

Fatih Eryilmaz Uye Memur Arjantin Cad.2/8 ANK

Ferhat Erdogan  Sekreter Ogretmen Nigde sok.45/11
Sokulu-ANK.

Candan Sertceoglu Sayman Serbest Nilgiin sk.13/B-6
K.dere-ANK.

Umur Kinay Uye Avukat Cinnah Cad.Gelibolu

Sk.4/8 K.dere-ANK

Defne Ertan Uye Serbest Hekimata Cad.118/8
Emirgan-iISTANBUL

Ali Bora Ersoy Uye Eczac1 Birlik Mah.51.sokak
14/B Cankaya-ANK

Bu tiiziik 33 (Otuzii¢) madde ve bir (1) Gegici maddeden ibarettir.
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